
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Администрация города Сарапула

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 оJ 4 5 6

Мероприятия по улучшению условий труда отсутствуют

Дата составления: 12.02.2025

Председатель комиссии по проведению специальной^бценки условий труда 
Заместитель Главы Администрации города
Сарапула по административным вопросам /  Калмакова Ю.О.

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценрки 
Начальник управления организационной и кадро- 

вой работы Администрации города Сарапула
(должность)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

овий труда:

Заместитель начальника отдела муниципального 
заказа и судебно-правовой работы правового 
управления Администрации города Сарапула

(должность)

Консультант сектора организационной работы 
управления организационной и кадровой работы.

Специалист по охране труда в Администрации 
________________ города Сарапула________________

(должность)

Начальник вспомогательного отдела управления 
по делам архивов Администрации города Сара­

пула

(должность)

(подпись)

(подрусЬ)

Родыгина Н.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Колчина О.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Бельтюкова О.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Нуриев И.И.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
396 ClЛ/Л’Ч Бугаев П.Н.

(подпи^э)

Jj. ОЛ
(дата)

J U ? £ f
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(№  в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии))
о л . щ ь .

(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда стр. 1 из 1


